
کی العمل سرآمدی درآموزش الکترونیتهیه دستور

همراه با تصویب شاخص های ارزیابی 

ی در شورای آموزشی ،  هیت رئیسه و شوراتصویب

دانشگاه و  ابلاغ به استان ها

ی همزمان پیاده سازی الزامات ارزیابی و گزارشگیر

در سامانه سمیاد

امانه تولیدی بارگذاری شده در سمحتوایانتخاب برترین

آموزشگر یک آموزشگر 40سمیاد  ازهر 

آموزشکده ، توسط کارگروه آموزش /دانشکده

ابی الکترونیکی ، و ارسال به استان با لحاظ کردن ارزی

سرپرستان گروه ها /دانشجویان و نظرات مدیران

انتخاب  یک هشتم  از محتواهای 

آموزشکده توسط کارگروه آموزش /دانشکده

الکترونیکی استان و ارسال به معاونت آموزشی

کشوری از میان سرآمدان انتخاب سرآمدان

منتخب استانها توسط داوران کمیته های 

ادتخصصی و کارگروه  آموزش الکترونیکی ست

اول خردادهفته

دوم تیرهفته

هفته چهارم تیر 

دوم مردادهفته

اعلام خواهد شدمتعاقبا

تجلیل از سرآمدان  برگزاری

آموزش الکترونیکی

دانشگاه فنی و حرفه ای-انتخاب سرآمدی در آموزش مجازی در حوزه معاونت آموزش روند نمای

کل آموزشگران 

16000

آموزشگران

منتخب

400

آموزشگران 
منتخب 
استانی 

50

آموزشگران 

برگزیده 

ه دانشکدانتخاب 

آموزشکده / 

سرآمد در های 

فعالیت های  

آموزش  

ا  الکترونیکی  ب

ارزیابی از منظر  

دانشجویان ،  

آموزشگران و 

درصد پوشش  

، کیفیت دروس

محتواهای تولید 

شده ، رعایت  

ضوابط بخشنامه

های مربوطه  

استان انتخاب 

سرآمد بر  های 

اساس جمع 

فعالیتهای

/  دانشکده

آموزشکده های  

استانی


